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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

Nél‘ del Registro OGGETTO: Attivazione di Servizio formativo del personale
a termine senza oneri finanziari a carico dell'Ente tramite

adesione al “Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
Data 2%-06-2018 Conoscenza” .

L’anno ducmiladiciotto addiVKﬂ'T‘H"Vﬁel mese di GIVERO alle ore /lé/ 00 nel Comune di
Casteltermini , a seguito di convocazione del Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale nelle

persone dei Signori:

p A .
Dott. Nicstro Gioacchino Sindaco m (l:oa/g

Dott.  Puccio Vincenzo V. Sindaco m
Geom. Scozzari Salvatorc ~ Assessore [ﬁ (\)\1

/ \
Sig. Capozza Francesco  Assessore ] &

Sig.ra  Di Gregorio  Claudia Assessore m D &L X

Risultano Assenti: 153. ¢4 PoLN .
Assume la presidenza il Sindaco Dott. Gioacchino Nicastro il quale constatata la presenza del

numero legale dichiara aperta la seduta.
Partecipa il Segretario Generale, Dolt.ssa Maria Cristina Pecoraro.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Attivazione di Servizio fyrmativo del personale a termine senza oneri finanziari a carico
dell'Ente tramite adesione al “Fondo Pritetico Interprofessionale Nazionale Conoscenza” .

Iniziativa della proposta Respopsabil¢ di R.O. N.|
Dott. Calpgero sardo ATTESTAZIONE
1 ' Cap. art.
N

- “—Uy ! ' F e [mpeeno
Wega ialla proposta |

somma stanziata €.

Agg. per Impinguamenti €.

DECISIONE di ..cocciviiiiiiiiiiniiiiiiiiiecine, .
Dedot. per storni €.

Approvata il ... N Fondo disponibile €.

Con le seguenti modifiche Pag. per impegni €.
Riman. Disponibile €.

Addi

- Rinviatail.....coooeeeiieiiinennen [l Ragioniere Capo
- Respintail.......cocoviiinn,

TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE



Premesso che la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare
I’efficienza operativa interna dell’ Amministrazione e per favorire ad ogni dipendente pubblico adeguate
conoscenze e strumenti per raggiungere pil elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli
obiettivi di rinnovamento;

Dato atto che, negli ultimi anni, per esigenze di contenimento della spesa corrente, di cui al D.L. 78/10 e
D.L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla formazione del personale
con difficolta ad attuare piani formativi;

Considerato che la legge 92/2012, come illustrato dalla Circolare Inps n. 140/2012, offre una grande
opportunita per finanziare la formazione senza oneri finanziari per gli enti;

Atteso che ai sensi dell’art. 2, comma 25, della legge anzi richiamata i datori di lavori, sia pubblici sia
privati, titolari di rapporti di lavoro a tempo determinato sono obbligati a versare all’INPS a titolo di
assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria (ASpl) un contributo dello 0,30 % di cui
allart. 25 L. 845/78 per ogni dipendente a tempo determinato, destinato al finanziamento dei fondi
interprofessonali per la formazione continua;

Rilevato che dal 2013 ai fondi possono anche aderire le pubbliche amministrazioni che in relazione a quanto
previsto dalla Legge 388/2000 possono scegliere di destinare la quota dello 0,30 % dei contributi versati
alPINPS ad uno dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi aggiuntivi a proprio carico;

Evidenziato che :

la Societa DBI, s.r.1., servendosi delle opportunita di finanziamento della formazione continua offerte dalla
legge citata ha chiesto a questa Amministrazione con nota prot. 20453 del 18/9/2017, di aderire al "Fondo
Conoscenza” ¢ al relativo Conto formativo aggregato istituito presso il Fondo di cui la Societa Cooperativa
Logos ¢ titolare;

il Fondo Conoscenza ¢ un Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua
promosso da FENAPI ¢ CIU;

il Fondo promuove e finanzia Piani formativi finalizzati all’acquisizione e allo sviluppo delle competenze
professionali dei lavoratori e si alimenta tramite il trasferimento dall’INPS del gettito dei contributi
integrativi  contro  la  disoccupazione involontaria  che gli  Enti aderenti gia versano;

il Fondo Conoscenza € un organismo di natura associativa nato in virtd dell’accordo Interconfederale del 2
agosto 2011 che mette a disposizione, attraverso strumenti di crogazione innovativi ed efficaci, risorse per il
finanziamento di piani formativi con I’obiettivo di aggiornare, qualificare e adeguare le competenze dei
lavoratori dipendenti delle aziende ed Enti pubblici aderenti;

It Fondo ¢ stato autorizzato a operare con Decreto Direttoriale 54/Segr.D.G./2015 del 2 marzo 2015;

Verificato che il suddctto Fondo ¢ uno dei piti competitivi sia per i parametri applicati (Unita di Costo
Standard e Parametri ora/corso) sia per la percentuale del contributo obbligatorio versato al Fondo per il
tramite dell’L.N.P.S. che I’Ente pud destinare al Conto Formazione che intende attivare o al Conto
Formazione Aggregato al quale intende aderire (I’85% per gli Enti Pubblici a fronte di percentuali inferiori
stabilite da altri Fondi interprofessionali);

Ritenuto opportuno aderire al Fondo Conoscenza chiedendo all’INPS di trasferire dal mese di AG—D S0
2018 a questo fondo il contributo dello 0,30 %, che il comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato
attraverso la procedura Uniemens, per poter accedere ai fondi per finanziare i piani formativi annuali, in fase
di redazione, per promuovere la formazione professionale e la qualificazione del personale alle dipendenze



dell’ente, dando atto, comunque , che I’adesione ¢& revocabile, che & annuale e si intende tacitamente
prorogata salvo disdetta;

Dato atto che risultano attualmente vigenti in questo Ente n. 117 contratti flessibili con personale a tempo
determinato ;

Preso atto che l'attivita formativa verra svolta in modalita frontale /o a distanza online e tramite un servizio
di consultazione di banche dati edite da DBI s.r.l. , strumenti questi inclusi nell’oggetto proposta senza oneri
aggiuntivi da parte dell'Ente ma solo incidenti sul Conto di formazione aggregato;

Dato atto:

- che P’adesionc al Fondo non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del Bilancio
dell’Ente ;

- che con nota del 10.01.2016 indirizzata al Ministero del Lavoro, il Presidente dell’ ANAC ha ritenuto
che i Fondi interprofessionali siano organismi di diritto pubblico soggetti al Codice dei Contratti e
alla vigilanza del’ANAC;

- che con riferimento alla quota dello 0,30% dei contributi versati all’INPS per ogni lavoratore a
tempo determinato, il valore annuale stimato delle somme destinate al Fondo Conoscenza per
attivare la formazione del personale, ¢ nettamente inferiore alla soglia di cui all’art. 36, comma 2,
lett.a) del D.lgs. 50/2016;

Ritenuto, per le motivazioni anzi riportate, di poter legittimamente aderire al Fondo Conoscenza e alla
proposta formulata da DBI, s.r.l., che si ritiene particolarmente conveniente;

Visto I’O.r.e.l;
Vista la L.r. n. 44/91;
Visto il D. Igs. n. 267/2000;
Visto il D. Igs n. 118/2011 e smi;
Visto il D. Lgs 50/2016;
Vista la D.S. n. 14 del 16/5/2018:
SI PROPONE

1. Di approvare ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 della L.r. 30 aprile 1991, n. 10, le motivazioni in fatto e
i diritto esplicitale in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. Aderire per le motivazioni in premessa espresse, al fondo paritetico interprofessionale “Conoscenza”
chiedendo all’INPS di trasferire al fondo il contributo dello 0.30 % che il Comune gia versa per i
dipendenti a tempo determinato;

3. Di dare indicazioni al Settore competente, di procedere con I’adesione al fondo tramite I’Uniemens,
indicando nella apposita sezione Fondi Interprofessionali il codice del fondo “FCON” ed il numero dei
lavoratori a tempo determinato , gia dalla trasmissione del mese di /—\ GO STO 2018;

4. Di aderire al Conto Formazione Aggregato di cui la Logos Societa Cooperativa ¢ titolare presso lo stesso
Fondo;

5. Didemandare al Responsabile di P.O. n. | la redazione ¢ la gestione dei piani formativi;
6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari per il Comune;

7. Di trasmettere la presente deliberazione a tutti i responsabili di P.O. e alle organizzazioni sindacali;



8. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di adottare tempestivamente gli
atti consequenziali e usufruire dei benefici previsti dalla L.n.92/2012.




Pareri ai sensi dell’art. 53 della L.142/90 recepito con L.R. 48/91, modificato dall’art. 12 della
L.R.n30/2000 OGGETTO: Attivazione di Servizio formativo del personale a termine senza oneri finanziari a
carico dell'Ente tramite adesione al “Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale Conoscenza” .

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere tecnico favorevole
Casteltermini, li /(3/6

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere contabile favorevole
Castclierminii / Z/dé / 2ol §

La Responsabile di P.O. n 2
Servizio Finanziario
eresa Shoto



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre

1991, n. 48;

Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n, 44;

Vista lallegata proposta avente ad oggetto " Attivazione di Servizio Formativo del personale a
lermine senza oneri fingnziari a carico dell'Ente tramite adesione al " Fondo Paritetico"
Interprofessionale Nazionale conoscenza " e ritenuta di accoglierla in toto.

Premesso che sulla propasta della presente deliberazione:

-il responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole di regolarita tecnica e

il responsabile del servizia finanziario ha espresso parere favorevole per quanto concerne la
regolarita contabile, e che detti pareri qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

Fatte proprie le motivazioni espresse in proposta;

Visto L' O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che i componenti della Giunta dichiarano di non versare in condizione di confitto di

interesse ex art. 176 dell' O.R.EE.LL;

A voti unanimi e palesi;

DELIBERA
di fare propria la proposta di deliberazione avente ad oggetto: " Attivazione di Servizio Formativo
del personale a termine senza oneri finanziari a carico dell'Ente tramite adesione al " Fondo

Paritetico Interprofessionale Nazionale conoscenza " di cui in premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta per la durata di anni | (uno).

SUCCESSIVAMENTE
Ravvisat la necessita di dare attuazione al provvedimento;

Visto I'art 12, comma 2 della L.R. n. 44/91 e s.m.i.;

con successiva unanime votazione favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA

per le motivazioni esposte in proposta dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo



I presente verbale viene sottoscritto come segue:

"ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETA

o Do .ssa
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ATTESTAZIQNE DI PUBBLICAZIONE (U
Ai sensi dell'art. 32 comma 5° della L. 18 Giugno 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che ¢ pia della

presente deliberazione ¢ stata pubblicata™all'albo on- line del sito ufficiale del Comune dal
=2 LUG 2018 al 17 LUG 208 per 15 giorni consecutivi.

Casteltermini, li

[l Responsabile della pubblicazione all'albo on- line

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all'albo on line del Comune
CERTIFICA
Che copia integrale della presente deliberazione stata pubblicata all’albo on line del Comune

dal__ -2 UG 2018 al 1.7 LUG 2018 per quindici giorni consecutivi
Casteltermini, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”’

Si certifica che la presente deliberazione: &

[] édivenuta esecutiva, ai sensi dellart. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

Ké stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato deile leggi regionali;

“2961U 2018

Casteltermini, li
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Si attesta che la presente copia ¢ conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso
amministrativo. [N ‘

Casteltermini,
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



